Zatacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYINA do celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 201/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO - informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg Zaniemyskie

Wodociagi Sp. z 0. 0. ul. Sosnowa 4, 63-020 Zaniemysl, tel. 61 28 575 46,

e-mail: sekretariat@zaniemyskiewodociagi.pl, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zaniemyskich Wodociggach Sp. z 0.0. w Zaniemyslu jest:

Ryszard Kujawski — adres mailowy: odo24@wp.pl.

3. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazg Panstwo
na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafistwa zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przetwarzanie danych osobowych regulujg przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4, Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom upowaznionym

do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa (np. organom $cigania).



5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej jak 3 miesigce. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg

wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6. Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stanistawa Moniuszki 1, 00 — 014 Warszawa)

6) prawo do cofniecia zgody, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.



