Zaniemyskie Wodociagi

2 . Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Vegg yono” ul. Sosnowa 4, 63-020 Zaniemysl

Zaniemysl, 08.06.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zaniemyskie Wodociagi Sp. z 0.0. z siedzibg w Zaniemyslu, dziatajagc w oparciu o Regulamin Naboru,
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko:

Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w strukturach spétki komunalnej.

e Prace w zorganizowanym dziale finansowo-ksiegowym, gwarantujagcym merytoryczne
wsparcie ze strony Gtéwnej Ksiegowej.

¢ Mozliwos¢ wdrozenia w specyfike branzy wodociggowej oraz rzetelnego zapoznania sie z
wewnetrznymi procedurami firmy.

e Narzedzia niezbedne do prawidtowego i komfortowego wykonywania codziennych
obowigzkow.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e Biezaca, Scista wspdtpraca z Gtéwna Ksiegowa w obszarze finansowo-ksiegowym spétki.
e Ksiegowanie i weryfikacja faktur kosztowych oraz dokumentéw ksiegowych.

e Dekretowanie faktur i prawidtowe przypisywanie ich do odpowiednich kont ksiegowych.
o  Wystawianie faktur sprzedazowych.

e Obstuga e-BOK — weryfikacja danych z programem sprzedazowym.

e Kontrola poprawnosci danych w systemie ksiegowym.

e Uzgadnianie sald z dostawcami i monitorowanie ptatnosci.

e Uzgadnianie kont ksiegi gtéwnej z ksiegami pomocniczymi.

e Ksiegowanie wyciggdw bankowych.

e Kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym w zakresie rozliczen kosztowych i
zobowigzan.

e Pomoc w przygotowywaniu raportow kosztowych i udziat w zamknieciach miesigca oraz roku.
e Przygotowywanie przelewdéw bankowych do ptatnosci.

e Raportowanie GUS.

e Wspomaganie przy sporzadzaniu raportdw na potrzeby wewnetrzne i zewnetrzne.

e Wspomaganie przy przygotowaniu danych do wniosku taryfowego.
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e Wspomaganie dziatu windykacji.
e Zastepstwo pracownika sekretariatu w przypadku jego nieobecnosci.
2. Wymagania niezbedne:
e Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (preferowane: finanse, rachunkowos¢, ekonomia).
e Co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w petnej ksiegowosci.
e Znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz prawa podatkowego.
e Podstawowa znajomosc przepiséw ZUS.

e Podstawowa znajomosé przepisdw ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
odprowadzaniu $ciekéw.

e Umiejetnos¢ obstugi programéw ksiegowych oraz pakietu MS Office (zwtaszcza Excel).
e Prawo jazdy kat. B.

e Cechy osobowosciowe: doktadnosé, rzetelnos¢, uczciwosé, dobra organizacja pracy, zdolnosci
analityczne, komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy zespotowe;j .

3. Wymagania dodatkowe:
e Doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowej lub spétkach komunalnych.
e Znajomos¢ rozporzadzenia taryfowego.
e Znajomos¢ ustawy Prawo wodne.
e Dbanie o porzadek w dokumentacji oraz terminowos¢.

o Dodatkowym atutem bedzie bogate doswiadczenie zawodowe w innych branzach, rozwijajace
wszechstronnos$é, samodzielnos¢ oraz dojrzatosé w relacjach biznesowych.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:
Zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu Naboru, aplikacja musi zawieraé:
e Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny .
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje.

e Podpisana zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji (zgodnie z
zataczonym wzorem).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie lub przestaé¢ pocztg na adres:

Zaniemyskie Wodociagi sp. z 0.0. ul. Sosnowa 4, 63-020 Zaniemysl|
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Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Ksiegowa/y” w terminie do dnia 22.06.2026. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Spétki.

6. Informacja o sposobie kontaktu z kandydatami:

Ocena formalna ofert zostanie dokonana w terminie do 5 dni od zakoriczenia naboru. Kandydaci
spetniajacy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Po zakorczeniu rekrutacji
wszyscy kandydaci otrzymajg pisemng informacje o wyniku naboru.

Prezes Zarzadu Elektronicznie podpisany przez

Przemystaw tukaszyk Przemystaw tukaszyk
Data: 2026.06.08 13:23:07 +02'00'
Zaniemyskie Wodociagi Sp. z 0.0.
ul. Sosnowa 4, 63-020 Zaniemys!
tel. 61 285 75 46
NIP 786-17-05 906 REG. 366202473
Numer KRS: 0000682263
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Zatacznik nr 4: KLAUZULA INFORMACYINA do celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), dalej RODO - informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji s
Zaniemyskie Wodociagi Sp. z 0. 0. ul. Sosnowa 4, 63-020 Zaniemysl|, tel. 61 28 575 46, e-mail:
sekretariat@zaniemyskiewodociagi.pl, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu .

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zaniemyskich Wodociggach Sp. z 0.0. w Zaniemyslu jest:
Ryszard Kujawski — adres mailowy: odo24@wp.pl.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie
danych osobowych regulujg przepisy prawa pracy: art. 22" Kodeksu pracy.

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, nie dtuzej jak 3 miesigce. W przypadku wyrazonej zgody na
przyszte rekrutacje — przez okres 12 miesiecy.

5. Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, wniesienia skargi do Prezesa UODO oraz cofniecia zgody w
dowolnym momencie .

6. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne .

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(imie i nazwisko kandydata) (miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaniemyskie
Wodociagi Sp. z 0.0. w Zaniemyslu na potrzeby realizacji biezgcego procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.

Wyrazam réwniez zgode / Nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 12 miesiecy.

(podpis kandydata)

Strona4z4

7 61-28-57-546 NIP: 786-17-05-906 www: zaniemyskiewodociagi.pl



		2026-06-08T13:23:07+0200
	Przemysław Łukaszyk




